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REGLUGERD SJUKRASJODS

Reglugero Sjukrasjoos
Verkalydsfélags Sudurlands

1. grein. Nafn sj60sins og heimili

Sjodurinn heitir Sjikrasjodur Verkalydsfélags Sudurlands skammstafad Sjukrasjoéour
VLFS.

Sjukrasjodur VLFS er stofnadur med tilvisun til laga nr. 19/1979.

Sjukrasjodur Verkalydsfélags Sudurlands er eign Verkalydsfélags Sudurlands. Heimili
hans og varnarping er a Hellu.

2. grein. Verkefni sjoosins

Verkefni sjo0sins er ad veita sjo0sfélogum Sjukrasjods VLFS fjarhagsadstod i
veikinda-, slysa- og danartilvikum.

Sjodfélagar eru peir sem greitt hafa, eda fyrir pa hafa verido greidd umsamin 10gjold til
sj00sins samkvaemt peim kjarasamningum sem félagid er adili ad.

Verkefni sjodsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem snerta
oryggi og heilsufar.

3. grein. Tekjur

Tekjur sjodsins eru skv. kjarasamningum VLFS sbr. 7. gr. laga nr. 19/1979, samnings-
bundin gjold atvinnurekenda til sj6dsins.

Vaxtatekjur og annar ardur.

Gjafir, framlog og styrkir.

Adrar tekjur sem adalfundur félagsins/sjodsins kann ad akveda hverju sinni.

4. grein. Kosning og skipan sjoostjornar

Stjorn sjodsins skal skipud premur adalmonnum og einum til vara.

[ adalstjorn skal avallt vera a.m.k. annad hvort formadur eda varaformadur félagsins.
Stjorn sjodsins skal kosin a sidasta félagsfundi fyrir adalfund VLFS samkvamt 16gum
félagsins annad hvert ar.

Uppstillingarnefnd skilar tillogum til félagsstjornar eigi sidar en fjortan dogum fyrir
auglystan félagsfund. Skal listinn merktur bokstafnum A. Tillaga skal liggja frammi 4
skrifstofu félagsins og auglyst félagsmonnum til synis eigi sidar en sj6 dogum fyrir
kjordag.

Odrum frambodum skal skilad til kjorstjornar eigi sidar en sjo dogum fyrir kjordag.
Berist adeins tillaga kjorstjornar parf kosning ekki ad fara fram.

Ny stjorn tekur vid pegar kjori hennar hefur verid lyst 4 adalfundi.

5. grein. Rekstur og stjorn sjoosins

Stjérnun sjodsins skal vera i samraemi vid 10g og starfsreglur félagsins og pau sjonar-
mid sem gilda skv. almennum stjornsyslureglum.

Stjorn sjodsins tekur laun fyrir fundarsetu samkvamt dkvoroun félagsstjornar.

Heimilt er a0 fela skrifstofu VLFS fjarreidur og umsjon med sjodnum. b6 skal halda
bokhaldi sjodsins adskildu frad 60rum fjarreidum VLFS

Formadur félagsins, eda starfsmadur i umbodi hans, annast vorslu sjodsins og
utborganir eftir fyrirmelum sjodsstjornar.

Stjorn sjodsins ber abyrgd 4 fjarreidum sjukrasjods gagnvart félagsstjorn.
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Vardi mal meirihattar akvardanir eda skuldbindingar af halfu félagsins skal stjorn
sj0dsins bera pad undir félagsstjorn til akvordunar.

Vid meirihattar radstafanir 4 eigum félagsins parf sampykki félagsfundar sbr. 1. mgr.
30. gr. laga VLFS.

6. grein. Umsoknir og afgreiosla

Afgreidsla sjo0sins skal vera a skrifstofu VLFS og greidir sjédurinn allan kostnad sem
af rekstri hans leidir. Félagsstjorn er heimilt ad verja allt ad 25% af tekjum sjo0sins til
a0 standa straum af kostnadi vid rekstur hans. P4 ma verja af fé sjodsins til
skrifstofutaekja allt ad helmingi & méti félagssjodi, enda séu pau eign sjodsins i sama
hlutfalli.

Umsoknum skal skilad 4 pvi formi sem stjorn sjodsins dkvedur og peim fylgi naudsyn-
leg vottord sem tryggja réttmeeti greidsina.

Starfsmenn félagsins sja um ad pjonusta sjodinn s.s. afgreida almennar umsoknir um
dagpeninga og styrki, adstoda félagsmenn og leidbeina peim vardandi umsoknir.

7. grein. Hlutverk og fundir sjoédsstjornar

Stjorn sjikrasjods annast fjarreidur sjodsins, tekur akvardanir um kaup og sélu eigna
sem og fjarveitingar til einstakra verkefna.

. Hlutverk sj6dsstjornar er ad:

annast vorslu sjodsins,

annast avoxtun sjodsins,

annast samskipti vid onnur félog og samtok vegna sjukrasjodsmala,
uthluta samkvemt reglum sjodsins.

. Stjorn sjodsins skal vera starfsmonnum félagsins sem fara med daglega afgreidslu

erinda og uthlutun ur sj6dnum til raogjafar og urskurda komi upp vafa- eda
agreiningsmal sbr. 14. gr. og gr. 8.2.

Sjodsstjorn skal sinna eftirliti med greidslum ur sjéonum.

Telji félagsstjorn astaedu til getur hun kallad eftir nanari upplysingum og gégnum
vardandi fyrirhugadar utgreidslur Ur sjoonum.

Sjodsstjorn skal funda ad lagmarki tvisvar 4 ari. Einnig skal stjorn funda komi upp
vafa- eda agreiningsmal skv. gr. 14 og 8.2. Fundi skal boda med minnst 2ja daga
fyrirvara.

Varamadur skal bodadur til funda en hefur ekki atkvadisrétt nema hann taki sati
stjornarmanns sem bodar forfoll.

Fulltria starfsmanna er heimilt ad sitja fundi sjo0stjornar en an atkvadisréttar.

Stjorn félagsins er heimilt ad sitja fundi sjodsstjornar en an atkvadisréttar.

7.10.  Stjorn sjodsins skal & 6ja manada fresti gera stjorn félagsins grein fyrir athlutunum

8.1.

8.2.

sidastlidinna 6 ménada. Skal greinagerdin gera grein fyrir thlutunum dagpeninga og
styrkja og greina styrki i undirflokka.

8. grein. Tilhogun greidslna ur sjodnum

Stjorn sjodsins setur uthlutunarreglur um fyrirkomulag 4 greidslu dagpeninga og
styrkja og adra starfstilhdgun.
Komi upp 4alitamdl skulu starfsmenn félagsins leggja pau fyrir stjorn sjodsins til
afgreidslu sbr. 14. gr. Telji starfsmadur vafa 4 réttmaeti umsoknar skal hann kynna
sj60sstjorn astedur pess. Fera skal fundargerd, par sem einungis er greint fra umsokn,
svo og akvordun sjodsstjornar.



8.3. Stjorn sjo0sins er skylt ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra til adstodar sjodsins a
adgengilegan hatt.

9. grein. Grundvollur styrkveitinga ur sjukrasjooi

9.1. Rétt til styrkveitinga ar sjodnum eiga peir sem fullnaegja eftirtoldum skilyroum, sbr.
p6 10. gr.

9.2. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad greida
fyrir til sj6dsins pegar réttur myndast.

9.3. beir sem greidd hafa verid 10gjold af til sj60sins samkvaemt kjarasamningum félagsins
i am.k. 6 manudi. Hafi umsekjandi verid fullgildur adili i sjikrasjodi annars félags
innan ASI par til hann byrjar greidslu til sj6dsins, sbr. 10. gr

9.4. Hafi idgjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjodfélaga, en hann getur faert
sonnur a ad félagsgjold til vidkomandi adildarfélags hafi samkvaemt reglulega
utgefnum launasedlum verid dregin af launum hans sidustu 6 manudi, skal hann njota
réttar eins og 10gjold til sjikrasjods hafi verid greidd.

9.5. Avallt skulu liggja fyrir gogn um rétt einstaklings til greidslu ur sjédnum.

9.6. Eigi foreldri rétt & lengingu faedingarorlofs af 4stedum er tengjast medgdngu eda
feedingu barns, skal umsazkjandi framvisa stadfestingu 4 ad réttur hja
Fadingarorlofssjodi s€ fullnyttur. Sama 4 vid um foreldri sem & rétt & lengingu
feedingarorlofs vegna alvarlegra veikinda barns i tengslum vid faedingu eda alvarlega
fotlun barnsins.

9.7. Réttur til greidslu dagpeninga fellur nidur pegar/ef sjodfélagi hefur haett storfum vegna
veikinda eda slyss og odlast réttindi til elli-, 6rorku- eda endurhafingalifeyris fra
Tryggingastofnun rikisins og eda lifeyrissjooi.

10. grein. Samskipti sjukrasjéoa

10.1. Sa sem o60last hefur rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga ur sjukrasjodi eins
verkalyOsfélags, 60last pann rétt hja nyjum sjodi skv. peim reglum sem par gilda eftir
ad hafa greitt i pann sj6d 1 einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri
sjoonum.

10.2. Sé sem 6dlast hefur rétt til styrkja Gr sjikrasjodi eins adildarfélags ASI, 6dlast rétt
til styrkja hja VLFS skv. peim reglum sem gilda hja sjodnum eftir einn manud, enda
hafi hann fram a0 pvi att rétt hja fyrra félaginu. Pegar sott er um styrki hja VLFS skal
umsakjandi leggja fram yfirlit um veitta styrki sem hann hefur pegid Ur fyrra
sjukrasjodi sl. 36 manudi.

10.3.  Sa sem 0dlast hefur rétt til greidslu sjukra- og slysa~dag—peninga eda danarbdta Ur
sjukrasjodi eins adildarfélags ASI eda BSRB  dlast pann rétt hja sjikrasjodi
Verkalyosfélags Sudurlands samkvamt peim reglum sem par gilda eftir ad hafa greitt i
sj6dinn i einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sjoonum. begar sott
er um sjukra- og slysa—dag—peninga eda danarbatur skal umszkjandi leggja fram
yfirlit um greidda dagpeninga og danarbaetur sem hann hefur pegid ur fyrra sjukrasjodi
sidastlidna 12 méanudi.

10.4. Vinni madur 4 fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn sjukra-
sj00 pegar sott er um greidslu, skal umsakjandi greina fré pvi i hvada sj601 hann hefur
greitt og er heimilt ad fresta greidslu bota pangad til fyrir liggur stadfesting annarra
sj60a & pvi ad umszkjandi hafi ekki sott um greidslur padan. Sjukrasjodurinn skal leita
slikrar stadfestingar og gefa sidan 60rum sjodum yfirlit yfir per batur sem greiddar
eru vegna umsakjandans, tegund og fjarhaed bota.



11. grein. Geymd réttindi

11.1. Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, sekir namskeid eda stundar
nam i allt ad 24 manudi og hefur sidan aftur storf 4 samningssvidi adildarfélaga ASI,
endurnyjadan botarétt pegar greitt hefur verid til sjodsins 1 einn manud, hafi um-
seekjandi a0ur verid fullgildur sjodfélagi. Sama gildir um pa sem hverfa fra vinnu
vegna veikinda eda af heimilisasteedum.

11.2. Peir sjo0félagar sem fara i 16gbundid faedingarorlof halda dunnum réttindum sinum
hefji peir pegar ad loknu fadingarorlofi aftur storf 4 samningssvidi adildarfélaga ASI
enda akvedi viokomandi ad vidhalda rétti sinum med greidslu félagsgjalds i
faeedingarorlofi.

11.3. Sjoofélagi sem verid hefur atvinnulaus en greitt hefur félagsgjald af
atvinnuleysisbotum og greitt hafoi félagsgjald til félagsins i a.m.k. 6 manudi adur en
hann vard atvinnulaus, ddlast rétt til dagpeninga og styrkja.

12. grein. Styrkveitingar

12.1. Dagpeningar i veikinda- og slysaforfollum i 120 daga ad loknum greidslum skv.
veikinda- og slysaréttarakveedum kjarasamninga. Dagpeningar skulu ad vidbattum
botum almannatrygginga, greidslum ur slysatryggingu launafolks eda annarri
l6gbundinni tryggingu, ekki nema lagri fjarhed en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem 1dgjald hefur verid greitt af 4 sidustu 6 manudum. Sjikradagpeningar
greidast fra og med fyrsta degi eftir ad samningsbundinni eda 16gakvedinni greidslu
fra atvinnurekanda lykur.

12.2. Dagpeninga i 90 virka daga ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum
launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki
nema legri fjarhed m.v. starfshlutfall sjoofélaga en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem i0gjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum. Med langveikum
bérnum er att vid born undir 18 dra aldri sem greinast med alvarlegan og/eda
langvinnan sjikdém og parfnast sérstakrar umonnunar. Med alvarlega f6tludum
bérnum er att vid born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlega
greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega homlun og parfnast sérstakrar
umonnunar.

12.3. Dagpeninga i 90 virka daga vegna mjog alvarlegra veikinda maka. Greidslur skulu
ekki nema laegri fjarhed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem i1dgjald hefur verid greitt af 4 sidustu 6 manudum.

Réttur til dagpeninga samkvaemt greinum 12.1, 12.2, og 12.3 er sjalfsteedur og adskilinn.

12.4. Eingreiddar danarbztur vid andlat virks og greidandi sjodfélaga sem nemi
360.000.- kronum m.v. starfshlutfall hans. Rétthafar béta eru maki sjodfélaga og born
hans undir 18 ara aldri. Botafjarhad midast vid visitdlu neysluverds pr. 1.1 2017 og
tekur somu breytingum og hun.

12.5. Daga fjolda greiddra dagpeninga skv. 12.1 119, til peirra sem greitt er hlutfallslega
leegra 10gjald af en 1%, er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og 10gjaldid er legra en
1%. Heimilt er ad greida hlutfallslega dagpeninga ef sjodfélagi getur ekki vegna
veikinda unnid fulla vinnu samkvamt leeknisradi. Dagpeninga skv. 12.1, 12.2 og 12.3
er heimilt a0 mida vid medaltal heildarlauna 4 sidustu 12 manudum i stad sidustu 6
manada, hafi tekjur sjodfélaga breyst verulega til hakkunar eda lekkunar &
vidmidunartimabilinu. Jafnframt er heimilt a0 dkveda hamark dagpeninga skv. 12.1,



12.2 og 12.3 sem b6 sé ekki legra en 250.000.kr. 4 manudi. Fjarhed midast vid
launavisitolu pr. 1.7 2006 og tekur sému breytingum og hun.

12.6. Réttur skv. 12.1, 12.2 og 12.3 endurnyjast & hverjum 12 manudum, hlutfallslega
eftir pvi sem hann er nyttur, talid frad peim degi sem dagpeningagreidslum likur hverju
sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju.

12.7. Heimilt er stjorn sj6dsins ad veita styrki til sjodsfélaga i formi forvarnar- og endur-
haefingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar. Fjarhao styrkja fer eftir
akvoroun stjornar sjodsins.

12.8.  Styrkir til stofnana og félagasamtaka skulu dkvednir af stjorn sjodsins hverju sinni.

12.9. Vi0 radstofun fjarmuna skv. 12.7 og 12.8 skal pess gaett a0 moguleiki sjodsins til ad
standa vid upphaflegar skuldbindingar sinar vegna sjukdoma og slysa skerdist ekki.
reglulegri uttekt & afkomu sj6dsins, skv. 19. gr., skal tuttektaradili skoda pennan patt
sérstaklega.

12.10. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna bodtaskyldra slysa og
atvinnusjukdoma, p.m.t. bifreidaslysa, par sem batur greidast skv. skadabotalogum.

13. grein. Lausn fra greiosluskyldu

13.1. Ef farsottir geisa getur sjodsstjorn leyst sjodinn fra greidsluskyldum sinum um
stundarsakir. Einnig getur sjodsstjorn dkvedid ad leekka um stundarsakir upphaed dag-
peninga ef atkomu sj6dsins virdist hatta buin.

14. grein. Afryjunarréttur

14.1. Sjoofélogum sem telja & sér brotid vid afgreidslu umsoknar geta 6skad eftir ad
stjorn sjukrasjoos fjalli um malid. Pegar nidurstada stjornar sjikrasjoos liggur fyrir er
heimilt ad skjota agreiningi til félagsstjornar Verkalydsfélags Sudurlands.

14.2. Telji stjorn félagsins akvordun sjodsstjornar ekki standast reglugerd sjodsins er
henni heimilt ad fresta greidslum ur sjodnum og skal formadur fjalla um malid a neaesta
fundi félagsstjornar.

14.3. Um malsmedferd fer samkvamt stjornsyslureglum og starfsreglum félagsins og eru
urskurdir félagsstjornar endanlegir og bindandi.

15. grein. Adrar greioslur ar sj6dnum

15.1. Engar greidslur ur sj60num adrar en fram koma i pessari reglugerd eru heimilar
nema til komi sampykki stjornarfundar, adalfundar eda félagsfundar med sampykki
2/3 hluta mattra félagsmanna. Tillogur pess efnis purfa ad hafa borist stjorn félagsins
eigi sidar en 5 dogum fyrir stjornar-, adal- eda félagsfund. Slika akvordun skal boka i
fundargerd adur en greidsla er framkvamd.

16. grein. Avoxtun sjodsins

16.1. Heimilt er ad dvaxta fé sjodsins med eftirfarandi hatti;

a) 1rikisskuldabréfum eda skuldabréfum sem tryggd
eru med abyrgo rikissjoos,

b) med kaupum & markadsskradum verdbréfum,

c) 1bonkum eda sparisjodum,

d) 1 fasteignum tengdum starfsemi sjodsins,

€) 4 annan pann hatt er stjorn sjodsins metur tryggan sbr. 11.gr. vidmidunarreglna um
bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda eins og paer eru & hverjum
tima sbr. 41. gr. laga ASI.
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17. grein. Radstofun fjarmuna

17.1.  Avallt skal pess gatt ad radstofun fjarmuna sjodsins brjoti ekki i baga vid tilgang
hans eda verkefni.

17.2. Pegar um er ad raeda radstofun fjarmuna til verkefna sem ekki falla undir megintil-
gang sjodsins med beinum heetti skal tryggt ad um edlilega avoxtun pess fjarmagns sé
a0 raeda, sbr. a, b og ¢ lid greinar 16.1.

18. grein. Bokhald, reikningar og endurskooun

18.1. Reikningar sjodsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum skodunarménnum og
16ggiltum endurskodanda fyrir adalfund VLFS (adalfund sjodsins).

18.2. Endurskodun ber ad framkvema af 16ggiltum endurskodanda eda
endurskodunarfélagi i samraemi vid goda endurskodunarvenju sem i gildi er & hverjum
tima.

18.3. 1 arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna
hvers og eins botaflokks skv. 12.gr.

18.4. Um bokhald, reikninga og endurskodun fer ad 6dru leyti skv. vidmidunarreglum
um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr. 46.gr. laga ASI eins
og par reglur eru & hverjum tima.

19. grein. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

19.1. Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir arsreikningar sjodsins sendir
skrifstofu ASI.

19.2. Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjorn sjodsins fa tryggingafraeding eda 16g-
giltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjodsins og semja skyrslu til
stjornar um athugun sina. Stjorn sjodsins skal senda midstjorn ASI uttekt pessa med
arsreikningi sjodsins.

19.3. Vid mat & framtidarstodu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun sjodsins
og hvort sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera fyrir
ahrifum 4 afkomu sj6dsins vegna dkvardana skv. greinum 12.7 og 12.8

19.4. Geti sjodurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. nidurstéou uttektarinnar ber
stjorn sjodsins ad leggja fyrir adalfund tillogu ad breytingu & reglugerd sem tryggir ad
sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.

20. grein. Fyrning boétaréttar

20.1. Réttur til dagpeninga i veikinda og slysaforfollum skv. gr.12.1 og 12.4 fellur nidur
s¢ peirra ekki vitjad innan 12 manada fra pvi rétturinn stofnadist.

20.2. Réttur til styrkja skv. reglugerd pessari fellur ad 6dru leyti nidur sé peirra ekki
vitjad innan 6 manada fra pvi rétturinn stofnadist.

21. grein. Endurgreiosla iogjalda
21.1. Togjold til sj6dsins endurgreidast ekki.

22. grein. Svipting botaréttar

22.1. Sé sem reynir ad afla sér dagpeninga/styrkja med pvi ad gefa rangar eda villandi
upplysingar, leynir eda letur hja lida ad tilkynna um breytingar 4 hogum sinum eda
heilsu sem ahrif hefur 4 réttindi ad fullu eda hluta samkvemt pessari reglugerd missir
rétt til greidslna Ur sjodnum vegna pess tilviks sem um radir.



22.2.  Skylt er a0 endurkrefja félagsmann um pegar greidda styrki/dagpeninga sem aflad
er med sviksamlegum hatti auk drattarvaxta.

22.3. Félagio skal endurkrefja félagsmann pegar styrkir/dagpeningar eru ofgreiddir &
grundvelli rangra upplysinga eda vegna pess ad félagsmadur hefur 1atid hja 1ida ad
veita eda uppfaera upplysingar sem hafa ahrif 4 rétt til greidslna ar sjodnum.

22.4. Heimilt er ad endurkrefja félagsmann pegar styrkir/dagpeningar eru ofgreiddir
vegna mistaka af halfu starfsmanna sjodsins.

22.5. begar félagsmadur hefur fengio greiddar styrki/dagpeninga ur sjikrasjodi en sidar
kemur 1 1j0s t.d. fyrir domstolum ad hann hefur att rétt til frekari greidslna fra
atvinnurekanda t.d. laun i veikindum skal endurkrefja félagsmann.

22.6. Adur en félagsmadur er sviptur rétti ur sjédnum skal veita honum rétt til andmeela.

22.7. Tilkynna skal félagsmanni med sannanlegum hetti ef hann er sviptur rétti i
sjodnum.

22.8. Réttur til greidslna Gr sjodnum midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa
sér rétt til greidslna ur sjodnum med greidslu idgjalda aftur i timann.

23. grein. Breyting a fjarhaoum og styrkjum

23.1. Stjorn sjodsins skal leggja fyrir adalfund til sampykktar breytingar & almennum
reglum um fjarhadir styrkja sem sjodurinn greidir.

24. grein. Breytingar a reglugero

24.1. Tillogur a0 breytingu a reglugerd sjodsins skulu hafa borist stjorn sjodsins 1 sidasta
lagi 14 dogum fyrir adalfund.

24.2. Breytingar a reglugerd pessari verda adeins gerdar a adalfundi og purfa paer ad vera
sampykktar med einfoldum meirihluta greiddra atkvaeda fundarins. Slikrar tillogu skal
getid 1 fundarbodi.

24.3. Breytingar a reglugerdinni skulu sendar skrifstofu ASI pegar og par hafa verid
sampykktar 4 adalfundi.
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