1. mai 2024 - Hella
Vid skopum verdmeetin

Ageetu félagar,

ég vil byrja 4 pvi ad 6ska ykkur innilega til hamingju med barattudag verkalydsins, daginn
okkar allra. Pad er mér sannur heidur ad fa ad standa hér i dag og avarpa pessa samkomu
hér & Hellu. | dag péttum vid radirnar, fdgnum peim sigrum sem unnist hafa & lidnum arum,
horfum fram a veginn og brynum okkur til aframhaldandi samstodu.

Yfirskrift dagsins, Vid skopum verdmaetin, minnir okkur a ad verdmaeti verda ekki til i
tédmardmi. beir sem hagnast mest eru sjaldan peir sem standa vaktina, svitna, slita sér Gt eda
bera abyrgd 4 grunnpjonustu. bess vegna er naudsynlegt ad minna stédugt a hvernig
raunveruleg verdmaeeti verda til. Pau verda ekki til i fundarherbergjum, heldur i okkar
hondum. Vinnandi félks, verkafdlks stendur a@ bak vid allar grunnstodir samfélagsins. bad er
verkafélkid sem er 6missandi og heldur hjélum samfélagsins gangandi. Ef verkafélk stodvar
vinnu sina, stodvast allt samfélagid. Styrkur okkar er raunverulegur, étralegur i raun. Vid
skopum verdmeetin og sanngjorn hlutdeild i peim ardi sem af vinnunni hlyst er réttlat og
edlileg krafa.

Audi 4 islandi er misskipt. A medan hagnadur og eignir peirra sem hafa adgang ad audlindum
landsmanna aukast ar fra ari fer 6jofnudur vaxandi og stor hdpur byr vid erfidar
efnahagslegar adstaedur, glimir vid husnaedisvanda og lidur skort. Um 40% félagsmanna
adildarfélaga SGS a erfitt med ad na endum saman pratt fyrir langan og slitandi vinnudag.
Pegar launin klarast er adeins of mikid eftir af manudinum. bad verdur ad teljast til skammar
i sioudu samfélagi ad markmid um velferd, jofnud, lydraedi og réttlaeti skuli itrekad luta i
leegra haldi fyrir graedgi fjarmagnsaflanna sem zetid krefjast hamaorkunar sins ards sama hvad
bad kostar. Vid megum hvergi hvika i barattunni.

Saga verkalydsbarattunnar er saga prautseigju og sigra. Hun er full af d@mum um félk sem
gekk at, spyrnti vid fétum gegn valdi og kigun, og hafdi kjark til ad segja: ,,Nei, ni er komid
noég.”

Atvinnurekendur stofna 4 é6logmaetan hatt sin eigin gervistéttarfélog, semja vio sig sjalfa um
kaup og kjor sem peim henta og eru mun lakari en lagmarkskjor a vinnumarkadi og blekkja
starfsfélk sitt, oft adflutt verkafdlk og ungt félk sem er ad stiga sin fyrstu skref 3
vinnumarkadi, til ad vinna & pessum kjorum. ,,Nei, nt er komid nég.“

Hid opinbera heldur afram a peirri vegferd ad Utvista storfum peirra sem laegst hafa launin,
t.d. i reestingum, til einkafyrirtaekja sem laekka laun enn frekar og bjéda ébodleg kjor og
vinnuadstaedur. ,Nei, ni er komid nog.”



Lagmarkslaun duga ekki til framfaerslu, félk naer ekki ad leggja fyrir krénu af sinum launum
og kemst ekki ut af dhugnalegum leigumarkadnum i 6ruggt husaskjél. ,Nei, ni er komid
nég, vido skopum verdmaetin, hingad og ekki lengra.”

Godir félagar.

Engin hreyfing heldur afli sinu og styrk an pess ad pekkja raetur sinar. Pad er naudsynlegt ad
vita hvadan vid komum, pad er okkar leidarljds til framtidar.

Saga verkalydshreyfingarinnar er lifandi afl sem vid getum nytt okkur, sem hvetur okkur til
ad gera meira, krefjast meira. bvi ad barattan er aldrei buin. Réttindin sem unnin hafa verid
a sidustu aratugum eru ekki trygg um alla framtid. Ymsir dsaelast pau, pau eru stédugt undir,
og vid purfum afram sem hingad til ad verja pau og baeta pau.

pad er lika mikilvaegt ad ungt félk kynnist pessari ségu. Ad pad viti ad pau réttindi sem vid
hofum i dag komu ekki af sjalfu sér. Ad pau hafi ekki dunnist vegna gédvildar valdhafa eda
audmanna, heldur vegna barattu félks sem ték hondum saman i 6flugri hreyfingu sem hefur
verid eitt mikilvaegasta afl framfara 4 islandi. Med pvi ad midla pessari ségu tryggjum vid ad
nyjar kynslédir verdi tilbunar ad taka vid keflinu, ekki med skelfingu heldur stolti.

Umraedan um pad hverjir skapa verdmeetin er ekki sist porf a arinu 2025, 3 sjalfu Kvennaari
begar vid minnumst pess ad 50 ar eru lidin fra kvennaari Sameinudu pjédanna 1975 og i
haust verda lika 50 &r lidin fra fjslmennasta utifundi islandsségunnar pann 24. oktéber 1975
begar 90% kvenna 16gdu nidur storf til ad métmaela margvislegri mismunun gegn konum 3
vinnumarkadi og vekja athygli 8 mikilvaegi vinnuframlags kvenna, launads sem dlaunads.

Sannleikurinn er sa ad konur hafa alla tid verid dmissandi hluti af verdmatasképun
samfélagsins, oft i storfum sem eru baedi vanmetin og vanlaunud. Innlendar sem erlendar
rannsoéknir syna ad kerfisbundid vanmat @ kvennastorfum leidir til laegri launa kvenna, ekki
adeins & [slandi heldur um allan heim. Kynbundinn launamunur 4 sér baedi sdgulegar og
menningarlegar raetur og pratt fyrir ad hér & islandi statum vid okkur af pvi ad hafa nad langt
i jafnréttisbarattunni bua konur & islandi enn vid launamisrétti 60 arum eftir ad
launajafnrétti var leitt i 16g.

Arid 1850 fengu daetur jafnan erfdarétt 4 vid syni. Arid 1861 téku gildi |6g sem veittu
6giftum konum 25 ara og eldri fjarreedi, en adur hofdu pzer konur purft ad hafa svokalladan
tilsjdnarmann sem hafdi ad eilifu eftirlit med fjarmalum peirra. Giftar konur voru
natturulega ekki fjdrrdda og eiginmenn gatu einir radstafad eigum peirra ad vild an pess ad
konan fengi rond vid reist. betta breyttist ekki fyrr en med nyjum légum arid 1900 pegar
konur fengu heimild til séreignar og radstofunar eigin eigna og tekna. En jafnvel pa hafdi



eiginmadurinn po eftir sem adur yfirrad yfir eigum busins. Hugsid ykkur hvad pad er stutt
sidan petta var.

Vid pekkjum pessa sogu og ég eetla ekki ad rekja hana i paula heldur spéla fram a vid. begar
starfsmoguleikum kvenna tok ad fjélga a 20. 6ld samhlida atvinnuuppbyggingu voru paer
ekki lengur eingdngu vinnukonur i sveit eda 4 einkaheimilum. baer unnu vid fiskverkun, i
vefnadi og fataidnadi, vid afgreidslu i verslunum og veitingastodum og i simastorfum.
bpessum storfum var upphaflega sinnt af konum, paer unnu almennt ekki vid hlid karla. Kynin
unnu i élikum storfum. betta tidkadist lengi vel og gerir vida enn.

[ islenskum og norreenum rannséknum kemur fram ad pessi kynskipti vinnumarkadur sé ein
helsta skyringin & kynbundnum launamun.

Hefdbundnar kvennastéttir sem t.a.m. sinna prifum, uménnun barna og aldradra, afgreidslu
og pbjénustu hafa alltof lengi verid vanmetnar i hinu stéra samhengi, pratt fyrir ad gegna
lykilhlutverki. bessi storf eru ekki adeins likamlega og andlega krefjandi, pau eru burdaras
velferdarsamfélagsins. Enginn getur meett til vinnu, leert eda proskast an pess ad einhver
annar sinni umonnun, prifum og velferd. Og oftar en ekki eru pad konur sem bera pa abyrgd.
Konur sem starfa vid reestingar og umonnun fa laegstu launin i islensku samfélagi. Radast
barf i adgerdir til ad leidrétta kerfisbundid vanmat 4 kvennastorfum og tryggja ad haegt sé ad
bera saman jafnverdmaet storf pvert a vinnustadi.

Mogulega eru breytingar i augsyn 4 Kvennadrinu 2025. Forseti islands er kona, 6 af 11
radherrum eru konur, par 4 medal forsaetisradherra. Biskup islands, landlaeknir og
rikislogreglustjori eru konur. Formenn allra stjornarflokkanna priggja eru konur og forseti
Alpingis er kona. Er petta pa ekki bara ad verda komid hja okkur?

pott miklar framfarir hafi ordid er kynbundinn launamunur pvi midur enn stadreynd pvi
atvinnutekjur kvenna eru ennpd um 21% laegri en karla. Um 40% kvenna hafa ordid fyrir
ofbeldi 4 lifsleidinni. Um pessar mundir gaetir bakslags i jafnréttisbarattunni og pvi er
naudsynlegt ad efla barattuna enn frekar og vid nytum kvennadrid til pess.

Kvennabarattan og verkalydsbarattan settu ad vera érofa tengdar, pvi an jafnréttis a
vinnumarkadi verdur engin réttlat samfélagsgerd til.

Kzeru félagar,

Barattan fyrir réttlzeti, j6fnudi og mannsamandi lifi er sameiginleg baratta okkar allra,
kvenna og karla, innlendra og erlendra, ungs félks og eldri kynsléda. Og fyrir tilstilli hennar
hefur launafdlk unnid marga freekna sigra. Vio skopum verdmaetin, vid berum samfélagio a
okkar 6xlum og vid eigum ad njéta sanngjarnrar hlutdeildar.



bess vegna maetum vid hér i dag, stondum stolt saman pann 1. mai, ekki adeins til ad fagna
heldur til ad minna okkur 4 ad barattan heldur afram. Framtidin byggist 4 pvi sem vid gerum
i dag og framtidin er okkar ef vid stondum saman.

Kzeru félagar, til hamingju med daginn, megid pid eiga gledilegan barattudag.

Bjorg Bjarnaddttir,
framkvaemdastjori Starfsgreinasambands islands



