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ALMENNT UM STORF FULLTRUA OG STARFSMANNA FELAGSINS

1. grein Almennt

11

1.2.

1.3.

14

1.5.

.1 reglum pessum 4 ,,fulltrai VIf. Sudurlands" vid um alla fulltrda VIf. Sudurlands i

stjornum, nefndum og rddum svo og adra pa sem koma fram fyrir hond félagsins og
gegna trunadarstorfum fyrir pad.

Peir sem taka ad sér abyrgdar- og tranadarstorf fyrir félagid skuldbinda sig til ad hlita
reglum pessum.

Akveedi starfsreglna félagsins eiga vid hvort heldur fulltrdi VIf. Sudurlands feer greidd
laun fyrir storf sin eda ekki.

. Akvadi starfsreglna félagsins eiga vid um starfsmenn félagsins eftir pvi sem vid & hverju

sinni.
Félagio kappkostar ad standa vord um hagsmunamal allra peirra sem busettir eru a
félagssvaedinu og starfa vid peer starfsgreinar sem kjarasamningar félagsins na til. betta
avid um: Allt launafélk sem starfar samkvaemt kjarasamningum sem félagid er adili ad
a almennum vinnumarkadi og allt pad launafolk er starfar i pjonustu rikisins eda
sveitarfélaga og samningar felagsins na til:

a) Vio fermingu og affermingu skipa og hverskonar annarra flutningsataekja, svo og vid
mottoku og affermingu farms.

b) Vid husbyggingar, steypuframleidslu og efnisflutninga og vegna hverskonar
bygginga- og mannvirkjagerdar.

c) Vio hafnargerd, vegagerd, jarovinnu hverskonar, landblnadarstorf og efnisflutninga
er tengjast adurnefndum starfsgreinum.

d) 1pjonustu rikis og sveitarfélaga, vid hverskonar storf i samfélagspjonustu, ipréttumir,
vid ipréttamannvirki, tomstundaidkun og & svidi félags- og , heilbrigdisméala og
ummonnunarstorfarfa. Vid sorphirdu og hreinsun hverskonar Grgangsefna.

e) Vid restinga- og hreingerningastorf sem og i pvottahisum og efnalaugum.

f) Vid storf ivid métuneyti og hverskonar vinnslu matveela. Matveelaidnadi, fiskvinnslu
og fiskeldi.

g) I veitinga- og gistihisum og skyldum stérfum & pjonustusvidi ferdamala.

h) T idnadi svo sem vid jarnsmidi, skipasmidi, blikksmidi (tunnugerd), gardyrkju,
byggingar- og pungaidnadi.

i) Vid mottoku og afhendingu vara, par med taldir bifreidastjorar vorubifreida og
hopferdabifreidastjorar.

J) Viod oliu-, bensin-, smur-,bon- og rydvarnarstodvar og hjélbardaverkstaedi.

K) Vid stjérn hverskyns vorubifreida i pjonustu annarra og minni tekja og sterri
vinnuvéla, svo sem ytum, vélskoflum, vélkronum og byggingakronum.

I) Vid landbinad og vinnslu og s6lu sjavar- og landbunadarafurda.

m) Vid orkufrekan idnad, jardgangagerd, virkjanir, og adrar storframkveemdir og
hlidsteedar starfsgreinar.

n) Vio orkuver og storidju og hverskonar orkufrekan idnad.

0) Vid varostorf, oryggisvorslu og fjarmunaflutninga. Vid lager- og afgreidslustorf. Vid
sendilstorf, postpjonustu og storf & svidi sima, toélvuvinnslu og fjarskipta.

p) Vid hverskonar 6nnur framleidslu-, pjénustu- og flutningastorf.

2. grein Storf fulltrda og starfsmanna félagsins

2.1

. Fulltraar felagsins/starfsmenn skulu kynna sér 16g og reglur sem gilda um félagid og

um stéttarfélog almennt.
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2.2. Fulltrdar félagsins/starfsmenn  skulu vinna ad hagsmunamalum félagsins og
félagsmanna pess i storfum sinum fyrir félagid.

2.3. Fulltrdar félagsins/starfsmenn eru bundnir af landslégum sem og légum peirrar
sambandseiningar sem peir sinna stérfum i og sannfeaeringu sinni um afstddu til einstakra
mala.

2.4. Fulltrai sem tilnefndur hefur verid til setu i stjornum, nefndum eda rddum annarra
samtaka, félaga eda stofnana, skal leitast vid ad fylgja sampykktum og stefnumalum
verkalydshreyfingarinnar og VIf. Sudurlands i storfum sinum i videigandi stjorn eftir
bvi sem kostur er og sannfzring peirra leyfir.

2.5. Stjérnarmanni ber ad sinna peim storfum sem hann hefur verid kjorinn til eda stjorn
félagsins felur honum og varda verkefni & vidkomandi stjornstigi nema vanhefi eda
ovidradanlegar astedur hamli.

2.6. Komi i ljos ad sannfering vidkomandi fulltria fer ekki saman vid stefnumal eda
sampykktir félagsins skal vidkomandi gera formanni grein fyrir afstddu sinni og vikja
Ur saeti sinu sé pess 6skad.

2.7. Fulltrai félagsins/starfsmenn skulu gaeta pess i storfum sinum fyrir félagid ad sinna
storfum af alid og samviskusemi.

2.8. Ef athafnir fulltria félagsins/starfsmanns i starfi eda utan pess pykja 6semilegar,
Ohefilegar eda 6samrymanlegar storfum hans fyrir félagid skal veita honum skriflega
aminningu nema hegdan hans sé med peim hatti ad stjorn telji rétt ad leysa hann
tafarlaust fra storfum sinum fyrir félagid. Adur skal p6 gefa honum kost & ad tala mali
sinu ef pad er unnt.

2.9. Vilji stjérnarmadur eda s& sem gegnir trunadarstorfum fyrir félagid losna undan
skyldum sinum vid félagid skal hann greina formanni fra akvérdun sinni og tekur
varamadur sati hans.

2.10. Vio upphaf hvers kjortimabils skal stjorn fara sérstaklega yfir starfsemi félagsins og
rekstur sem og skyldur og abyrgd stjornarmanna og annarra fulltria sem gegna
tranadarstodum fyrir félagid. Stjornarménnum og 6drum er gegna trunadarstorfum fyrir
félagid skal afhent eintak af starfsreglum stjornar og l6gum og reglugerdum félagsins
sem i gildi eru & hverjum tima sér til upplysingar um starfshatti og abyrgd.

1. HZAFISREGLUR, TRUNAPARSKYLDUR OG HAGSMUNATENGSL

3. grein Ha&fisreglur

3.1. Fulltrdi félagsins/starfsmadur ma ekki taka patt i medferd eda afgreidslu mala sem varda
hann personulega. Skylt er honum ad upplysa um slik tilvik.

3.2. Fulltrdi félagsins/starfsmadur telst vanhaefur til medferdar mals i eftirtéldum tilvikum:
3.2.1. Ef hann er adili mals, maki adila, eda hann a sérstakra og verulegra hagsmuna

ad geeta eda venslamenn hans.
3.2.2. Ef ad 60ru leyti eru til stadar peer adsteedur ad draga meetti ohlutdraegni hans i
efa.

3.3. Eigi er pé um vanhafi ad reda ef hagsmunir sem malid snyst um eru pad smavagilegir,
edli malsins med peim hatti, eda pattur fulltrda/starfsmanns pad litilfjorlegur ad almennt
ma ekki telja heaettu a ad omalefnaleg sjonarmid radi akvordun.

3.4. Fulltrda félagsins/starfsmanni er skylt ad tilkynna stjorn telji hann einhverjar astaedur
vera sem leitt geti til pess ad hann yrdi metinn vanhafur eda til efasemda um heafi hans.

3.5. Stjérn sem um raedir skal sjalf meta vanhafi viokomandi. Formadur/framkveemdastjéri
metur hefi starfsmanna skrifstofu.
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3.6

3.7.

3.8.

3.9.

. Fulltrai/starfsmadur sem efasemdir um hefi vardar tekur ekki patt i umraedu eda
akvoroun par um.

Ef fulltrai/starfsmadur telst vanhafur skal hann vikja af fundi & medan mal er til
umfjollunar og vid afgreidslu pess og kemur varamadur i hans stad.

Viki adili seti vid medferd mals skal geta um pad i fundargerd og jafnframt skal tilgreina
hver er &steeda vanhafis. P4 skal greina fra pvi hver tekur seeti i hans stad ef vid a.
Fulltrai/starfsmadur félagsins ma i skjéli hlutverks sins ekki gera neinar peer radstafanir
sem eru til pess fallnar ad afla adilum honum tengdum 6tilhlydilegra hagsmuna umfram
adra a kostnad félagsins.

3.10. Stjérnarmenn skulu tilkynna um stjérnarsetu i 6drum hagsmunafélégum.

3.1

1. Um hefi fer ad 6dru leyti skv. almennum hafisreglum stjornsyslulaga nr. 37/1993.

4. grein bagnarskylda fulltrua og starfsmanna

4.1

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.
5.1

5.2.

5.3.

. Fulltrum félagsins/starfsménnum ber ad geeta pagnarskyldu um malefni félagsins,
starfsmanna, félagsmanna og 6nnur atridi sem peir kunna ad verda askynja i starfi sinu
eda fa vitneskju um i tengslum vid storf sin og leynt skulu fara samkvaemt I6gum, edli
mals eda akvordun stjornar.

Fulltraar félagsins/starfsmenn skulu halda trinad um pau mal sem eru raedd og tekin til
akvorounar & fundum.

Peir sem taka ad sér storf fyrir hond félagsins skuldbinda sig til ad hagnyta sér hvorki i
eigin pagu né annarra, gogn, vitneskju eda hugmyndir sem peir fa adgang ad i storfum
sinum fyrir félagid. peir skulu geeta pess sérstaklega ad gefa ekki upplysingar um
félagsmenn og einstok mal sem eru til medferdar hja félaginu.

Stjorn, trinadarmenn og starfsmenn skulu undirrita yfirlysingu um trdnad pegar peir
hefja storf fyrir félagio.

pagnarskylda helst pé fulltrui lati af tranadarstorfum fyrir félagid, starfsmadur af starfi
eda verkefnum se lokid.

grein Medferd og vardveisla gagna

. Fulltraum félagsins/starfsménnum er 6heimilt ad birta eda dreifa skjolum sem vardveitt
eru i vinnuumhverfi starfsfolks og/eda stjornar nema annad sé sérstaklega akvedid af
stjorn. Utdratt ar fundargerdum félagsins sem sampykktur hefur verid af stjorn félagsins
er heimilt ad birta opinberlega.

Fulltrdar félagsins/starfsmenn sem taka vid gdgnum sem skulu fara leynt, skulu
vardveita pau med tryggum heetti og er peir abyrgir fyrir pvi ad gdgnin og upplysingar
af peim komist ekki i hendur pridja adila.

Lati fulltrdi af tranadarstorfum eda starfsmadur af starfi er hann gegnir fyrir félagio, er
viokomandi skylt ad skila af sér 6llum gégnum er trdnadarstarf hans varda.

6. grein Personugreinanlegar upplysingar

6.1

6.2

. begar unnid er med persénugreinanlegar upplysingar i starfsemi VIf. Sudurlands skal
fario med peer upplysingar samkvemt logum um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga nr. 90/2018.

. Persdnugreinanlegra upplysinga skal einungis aflad i yfirlystum, skyrum og
maélefnalegum tilgangi, peer ekki unnar frekar i 6drum og 6samrymanlegum tilgangi og
pbess geett ad afla ekki eda dska eftir frekari upplysingum og gégnum en naudsynlegt er
hverju sinni.
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6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

Pegar ekki er lengur malefnaleg asteeda til ad vardveita persénuupplysingar skal eyda
beim. Mélefnaleg asteda til vardveislu upplysinga getur m.a. byggst & légum um
personuvernd og vinnslu personuupplysinga nr. 90/2018.

grein Bods- og kynnisferdir, gjafir

FulltrGum félagsins/starfsmonnum er Oheimilt ad piggja bodsferdir/kynnisferdir af
fyrirtaekjum og stofnunum nematalid sé ad slikar ferdir hafi upplysingagildi fyrir félagid
og starfsemi pess eda geri fulltra/starfsmenn hafari til ad sinna hlutverki sinu samkvaemt
akvordun stjornar.

FulltrGum félagsins/starfsménnum er 6heimilt ad piggja gjafir eda fjarmuni fra adilum
sem a einn eda annan hatt tengjast starfi peirra eda erindum fyrir félagid. Undanteknar
eru jola- og afmalisgjafir og adrar gjafir sem eru ad fjarhagslegu verometi innan
hoflegra marka.

grein Hagsmunatengsl

FulltrGum félagsins/starfsmonnum er hafa ahrif & hvert félagid beinir vidskiptum sinum
er 6heimilt ad hafa milligobngu um vidskipti vid adila er lita ma & sem tengda peim
sjalfum. Med tengdum adila er t.d. att vid fyrirteeki i eigu peirra sjalfra maka eda barna
0g tengdabarna og/eda annarra nainna skyldmenna. Fulltrdum VIf. Sudurlands sem eru
féelagar i 6skyldum félagasamtokum er éheimilt ad beita sér fyrir pvi ad félagid veiti
viokomandi félagasamtékum fjarstudning eda beini vidskiptum sinum sérstaklega til
vidkomandi samtaka. Akvaedi petta gildir um hvers kyns fjarsafnanir og samskot.

Ef fulltrai félagsins a hlut i fyrirteeki eda hefur einhverja hagsmuni af fyrirteeki sem er a
samningssvidi VIf. Sudurlands pa skal s& hinn sami gera formanni félagsins grein fyrir

pvi.
KJORNIR FULLTRUAR FELAGSINS, SKIPAN PEIRRA OG HLUTVERK

grein Kosningar fulltraa félagsins

Kosning stjornar, varastjornar, sjodsstjorna, skodunarmanna arsreikninga og varamanna
og fulltrda & arsfund Lifeyrissjods Rangainga og Lifeyrissjodsins Festu skal fara fram
a félagsfundi og vera lyst & adalfundi.

Kjor fulltrda er tviskipt pannig ad annad arid er kosinn formadur félagsins, ritari, tveir
medstjérnendur og tveir varamenn i stjorn. Einnig eru Kkjornar stjornir sjoda,
skodunarmenn reikninga og fulltrGar arsfund Lifeyrissjéds Rangeinga og
Lifeyrissjodsins Festu. Sama ar er uppstillinganefnd kjorin & adalfundi. Hitt arid er
kosinn varaformadur félagsins, gjaldkeri, einn medstjornandi og tveir varamenn i stjorn.
Sama ar er kjorstjorn kjorin & adalfundi.

Félagsfundur kys fulltria & ping Alpydusambands Islands og sérsambanda.

10.Abyrgd stjornar

10.1. Stjorn felagsins skal geeta pess ad starfsemi félagsins sé i samraemi vid tilgang pess,

sampykktir adalfundar og 16g og reglur félagsins.

10.2. Leitast skal vid ad fulltriar allra starfsstétta eigi seeti i stjorn félagsins.
10.3. Stjérn félagsins fer sameiginlega med abyrgd a radstofun, vardveislu og vidhaldi a

eignum og fjarmunum félagsins 6drum en peim sem serstaklega eru undanskilin & milli
adalfunda.

10.4. Stjorn tekur akvordun um fjarframlog og styrki.
10.5. Stjdrn ber dbyrgd & og annast avoxtun og vorslu sjoda félagsins.
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10.6. Allar skuldbindingar ber ad leggja fyrir stjorn til sampykktar. Skjol er varda sélu a
eignum félagsins og fjarhagslegar skuldbindingar stjérnar skulu vera undirritadar af
formanni og stjorn félagsins. Meirihattar radstafanir & eignum félagsins skal leggja fyrir
féelagsfund til sampykktar. Vid meiri hattar rddstafanir & eigum feélagsins parf sampykki
félagsfundar sbr. 30. gr. laga felagsins.

10.7. Formadur hefur & hendi eftirlit med fjarreioum félagsins, innheimtu félagsgjalda,
bokhaldi og greidslu reikninga i samradi vid félagsstjorn. Skal formadur tafarlaust gera
stjorninni advart, ef hann telur einhverju abdtavant i pessum efnum, svo stjornin geti
gert naudsynlegar radstafanir til Urbota.

10.8. Ritari i samradi vid stjorn ber 4byrgd & ad fundargerdir séu haldnar og ferdar séu
lagabreytingar og lykiltolur ar arsreikningi. Fundargerdir skulu tryggilega vardveittar.

10.9. Formadur raedur starfsmenn til félagsins i samradi vid stjorn og semur um kjor peirra.
Samningar skulu &tid bornir undir stjorn til sampykktar.

10.10. Stjérn gerir tillégu ad og ber undir adalfund til sampykktar:

a) Breytingar & 16gum félagsins.

b) Reglugerdir sjéda og breytingar & peim.

c) Skyrslu stjornar ar hvert. I skyrslu stjornar skal koma fram yfirlit um starfsemi
félagsins.

d) Upphed félagsgjalds og hlutfall i vinnudeilusj6d.

10.11. Stjérn bodar félagsfundi pegar henni pykir astaeda til og stjorn getur kvatt trinadarrad
til fundar.

10.12. Stjérn er heimilt ad stofna undirnefndir til medferdar einstakra mala. Luta slikar
nefndir Iogum og almennum starfsreglum félagsins.

10.13. Stjorn er abyrg fyrir pvi ad pessar reglur séu endurskodadar reglulega og kynntar a
adalfundi.

11. grein Stjérnarfundir - Bodun og dagskra

11.1. Stjérnarfundir skulu haldnir svo oft sem formanni/stjorn pykir purfa en eigi sjaldnar
en arsfjoroungslega.

11.2. Stjérnarfundir skulu haldnir & skrifstofu félagsins nema stjorn akvedi annad.

11.3. Stjérnarfundi skal halda ef prir stjornarmanna dska pess og tilgreina fundarefni.

11.4. Formadur kvedur til stjornarfunda. Hann skal sjé til pess ad adrir stjornarmenn séu
bodadir.

11.5. Formadur undirbyr stjérnarfundi i samradi vid stjorn félagsins og gengur fra dagskra.

11.6. Tilkynna skal um fyrirhugadan stjérnarfund med télvupdsti pegar akvérdun um fund
hefur verid tekin. Formlegt fundarbod skal berast med a.m.k. tveggja solarhringa
fyrirvara. Boda ma fund med skemmri fyrirvara ef naudsyn krefur.

11.7. [fundarbodi skal greina dagskra. Fundarbodi skulu eftir pvi sem framast er mégulegt
fylgja skrifleg gdgn og upplysingar um einstaka dagskrarlidi. Fundargdgn skal pé ad
Ollu j6fnu senda med ad lagmarki solarhrings fyrirvara.

11.8. Stjérnarmadur sem ekki kemst & bodadan stjérnarfund skal tilkynna fjarveru sina
formanni eins timanlega og honum er unnt.

11.9. Varamenn eru bodadir til stjérnarfunda en hafa ekki atkvaedisrétt nema peir taki seeti
stjérnarmanna sem boda forfoll.

11.10. Oski stjornarmadur pess ad tiltekid mal verdi & dagskra stjornarfundar skal slik beidni
berast formanni svo timanlega sem audid er og aldrei seinna en svo ad hagt se ad senda
erindid ut med 6drum fundargégnum.

11.11. Med sampykki formanns er heimilt ad stjornarmenn taki patt i stjornarfundum i gegn
um fjarfundabinad eda med 6drum peim hatti sem tryggir rauntima upplysingastreymi.
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11.12. Nu telur formadur ad ekki sé steett & pvi vegna serstakra adsteedna ad bida pess ad
haldinn verdi formlegur stjornarfundur og getur hann pé tekid dkvoréun um ad haldinn
verdi sima- eda fjarfundur um einstok malefni. Slikur fundur lytur somu kréfum um
[6gmeeti og almennur stjornarfundur. Ganga skal fra fundargerd sima/fjarfundar med
sama heetti og a reglulegum stjérnarfundi.

12. grein Malsmedferd, akvorounarhefi, skuldbindingargildi dkvardana

12.1. Stjornarfundur er Igmeetur ef fundur er 16glega bodadur.

12.2.  Mal skulu almennt 16gd fyrir stjorn skriflega, studd skriflegum gégnum. Séu mal
16gd fram til kynningar getur st kynning verid munnleg.

12.3.  Fyrirspurnir vardandi einstok mal og svor vid peim skulu kynntar stjérninni allri a
stjornarfundi. Boka skal slikar fyrirspurnir og svor vid peim i fundargerd.

12.4. Stjorn getur krafid formann um upplysingar og gégn sem stjorn eru naudsynleg til ad
han geti sinnt verkefnum sinum.

12.5. Stjérn getur falid einstokum stjornarménnum tiltekin mal til athugunar og
undirbanings afgreidslu & stjornarfundi.

12.6. Stjérnarmenn skulu taka sjalfsteedar akvardanir i hverju mali fyrir sig. Peir skulu
kynna sér Oll gogn og upplysingar sem peir telja sig purfa til ad taka upplystar
akvardanir.

12.7. Stjorn skal avallt leitast vid ad mal fai skjota afgreidslu. Oski stjornarmadur eftir
frestun & afgreidslu mals til naesta fundar skal ordid vid slikri beidni enda bjodi brynir
hagsmunir ekki tafarlausa afgreidslu.

12.8. Leitast skal vid ad allir stjornarmenn hafi tok & pvi ad fjalla um mikilshattar
akvardanir.

12.9. Stjorn er sameiginlega abyrg fyrir akvordunum sinum. Akvardanir stjornar eru
bindandi ef meirihluti mattra er peim fylgjandi.

12.10. Sé um meirihattar skuldbindingu af halfu félagsins eda mikilshattar akvordun ad
reeda skulu stjérnarmenn allir kynna sér gdgn malsins og undirrita &kvordun i
fundargerd. Vid meiri hattar radstafanir & eigum félagsins parf sampykki félagsfundar.

12.11. Stjérn dkvedur hvort og hvenar adrir en fulltriar i stjorn félagsins sitja stjornarfundi
og fundi nefnda. Formanni er heimilt ad boda adra en fulltrda i stjérn a fund stjornar
vegna medferdar akvedinna mala, pess skal getid i fundarbodi.

12.12. Fara skal med allar umraedur og akvardanir stjérnar sem trinadarmal i hdpi
stjornarmanna og starfsmanna og ekki skal opinberlega greina frd sjonarmidum
einstakra stjérnarmanna eda nidurstodu i kosningu um einsték mal, nema stjornin akvedi
annag.

12.13. Stjérnarmenn hafa vegna starfa sinna adgang ad fjarhagslegum upplysingum,
skuldbindingum, fundargerdum og skjélum stjornar, nefnda og rada. Stjérnarmenn
annarra eininga hafa samberilegan adgang ad gognum sem tilheyra a stjornarstigi
peirra.

12.14. Formadur skal gera fundargerd adgengilega stjérnarménnum ad loknum
stjornarfundi. Fundargerd er send stjornarmoénnum til rafreennar kynningar og
sampykktar ad loknum fundi.

13.grein Abyrgd formanns og verkefni

13.1. Formadur félagsins skal hafa yfirstjorn allra félagsmala a milli stjornarfunda.

13.2. Formadur ber megindbyrgd a starfsemi stjornar og skal studla ad virkni i allri
akvardanatoku hennar. Hann skal fylgjast med framvindu &kvardana sem teknar eru a
adalfundi og af stjorn félagsins og tryggja framkvemd peirra.
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13.3.  Formadur félagsins skal geeta pess ad skipulag félagsins og dagleg starfsemi sé i godu
horfi og ad 6llu leyti samkvemt I6gum og reglum.

13.4. Formadur er tengilidur stjornar og starfsmanna.

13.5. Formadur skal tryggja ad nyir stjérnarmenn og adrir sem taka ad sér trunadarstorf
fyrir félagio fai upplysingar og leidsdgn um starfshatti stjornar og malefni félagsins.

13.6. Formadur hefur heimild til ad taka akvardanir vardandi skuldbindingar fyrir hond
félagsins sem snlda ad daglegum rekstri pess. Skal gerd grein fyrir peim & naesta
stjornarfundi.

13.7. Radstafanir sem teljast 6venjulegar skal formadur bera undir stjérn. Komi upp mal
sem krefjast tafarlausrar Urlausnar getur formadur afgreitt slik mal ef ekki er unnt ad
kalla saman stjornarfund i tima &n verulegs tjons fyrir starfsemi félagsins. I peim
tilvikum skal formadur tafarlaust tilkynna stjorn um afgreidslu malsins og skal pad borid
upp til sampykktar & naesta stjoérnarfundi.

13.8.  Formanni er heimilt ad Gthluta verkefnum til stjornarmanna og formanna sj6da og
nefnda.
13.9.Formadur félagsins er jafnframt framkveemdastjori félagsins. Vid raoningu hans

skal stjorn fjalla um og akveda starfssvid hans og valdheimildir, stjornun a
daglegri starfsemi félagsins, starfsmannastjérn, radningu annarra starfsmanna og
heimilud starfsgildi.

14.grein Trunadarréod

14.1. Tranadarrad er stjorn félagsins til radgjafar og gerir tilogur ad stefnu félagsins i
mikilsveroum malum.

14.2. Hlutverk tranadarrads er auk pess:

Ad gegna storfum samninganefndar félagsins sbr. 19. gr. laga félagsins.

A0 gera tillogu um atkveaedagreidslu um verkfallsbodun.

A0 leggja mat a samninga adur en peir eru bornir undir atkvaedi.

Ad setja deildum starfsreglur skv. 3. gr. laga félagsins.

Urskurda um brot & reglum félagsins sbr. 10. gr. laga félagsins.

e Veita félagsmanni aminningu eda vikja honum ar félaginu vegna brota skv. 10. gr.
laga félagsins.

14.3. Formadur kvedur trinadarrad til funda pegar honum pykir asteda til, félagsstjorn
akvedur eda pegar minnst ¥4 hluti trinadarrads dskar pess skriflega.

14.4. Fundir skulu bodadir skriflega med tilgreindri dagskrda med minnst tveggja daga
fyrirvara.

14.5. Formadur getur og i nafni félagsstjornar kallad saman trinadarrad pegar félagsleg
vandamal ber ad héndum og ekki eru tok a ad na saman félagsfundi, og raedur arslitum
i slikum malum einfaldur meirihluti fundar. Skulu akvardanir slikra funda feerast i
fundargerd stjornar.

14.6. Fulltrdar tranadarrads skulu kynna sér 61l gégn og upplysingar sem peir telja sig purfa
til ad taka upplystar akvardanir.

14.7. Fara skal med allar umraedur og akvardanir trinadarrads sem tranadarmal og ekKi
skal opinberlega greina fra sjonarmidum einstakara fulltria eda nidurstédu i kosningu
um einstok mal, nema trinadarrad akvedi annad.

14.8. Med sampykki formanns er heimilt ad fulltrai i tranadarrédi taki patt i fundi pess i
gegn um sima/fjarfundabinad eda med O0drum peim hetti sem tryggir rauntima
upplysingastreymi.

14.9. Tranadarradsfundur er l6gmaetur ef fundur er l16glega bodadur.

14.10. Trunadarrad er sameiginlega abyrgt fyrir akvordunum sinum. Akvardanir pess
bindandi ef meirihluti maettra er peim sampykkur.
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15.grein Samninganefnd

15.1. Samninganefnd er heimilt:

15.1.1. A0 fela stjorn félagsins umbod sitt til gerdar kjarasamnings og undirritunar
hans.

15.1.2. A0 fela undirnefndum umbod sitt til ad gera og undirrita sérkjarasamninga.

15.1.3. AOd fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga eda sambanda umbod sitt til
samningsgerdar einstakra kjarasamninga ad hluta til eda 6llu leyti.

15.1.4. Ad kveda & um sameiginlega atkveedagreidslu félagsmanna hlutadeigandi
félaga eftir pvi sem nefndin kann ad akveda hverju sinni eda um kann ad semjast
med kjarasamningi.

15.1.5. A0 gera tillégu um atkveedagreidslu um verkfallsbodun.

15.1.6. Ad aflysa vinnustédvun og fresta bodadri vinnustédvun, einu sinni eda oftar
um allt ad 28 sélarhringa samtals, eda fela stjorn félagsins umbod sitt til pess. Komi
til atkveedagreidslu i samninganefndinni reedur einfaldur meirihluti. Akvardanir
samninganefndar um ad fela sameiginlegri samninganefnd fleiri félaga eda
sambanda umbod sitt, akvordun um sameiginlegar atkveaedagreidslur og um ad
aflysa eda fresta bodadri vinnustodvun, purfa ad hljota sampykki 2/5 hluta atkvaeda
a logmaetum samninganefndarfundi. Fundi i samninganefnd skal boda med minnst
tveggja sélarhringa fyrirvara. Ad 60ru leyti gilda um storf hennar somu reglur og
um storf tranadarrads.

16. grein Kjorstjorn

16.1. Kjorstjorn hefur yfirstjorn atkveedagreidsina og koshinga samkvemt 6gum
felagsins.

16.2. Sé agreiningur um hafi stjérnarmanna skal kjorstjorn arskurda um pad sbr. 12. gr.
laga félagsins.

16.3. Kjorstjorn skal i 6llu fara eftir reglugerd ASI um allsherjaratkvadagreidslur, hin sér
um ad atkvaedagreidsla fari l16glega fram og fullkomin leynd sé & pvi hvernig félagsmenn
greida atkveedi.

16.4. Auvallt skal einn madur tilnefndur af kjorstjorn til ad vera kjorstjori. Hverju frambodi
er skylt ad tilnefna umbodsmann, sem komi fram fyrir hénd pess gagnvart kjorstjorn og
er honum heimilt ad vera vidstaddur talningu.

16.5. Ppegar frambodsfrestur er utrunninn og listum hefur verid skilad skal kjorstjérn
auglysa kjorfund & heimasiou félagsins og & annan pann hatt ad tryggt sé ad félagsmenn
fai naegilega snemma vitneskju um atkveedagreidsluna.

16.6. Kjorstjorn skal i auglysingunni tilgreina hvar og hvenar kosning fer fram. Einnig
skal tilgreina hve lengi kosningin stendur dag hvern séu atkvadi greidd & kjorfundi en
ella hvenar kjorgogn hafi verid eda verdi postlogd. Auk pess skal tilgreina hvenar
atkveedi skuli hafa borist kjorstjorn i sidasta lagi, fari allsherjaratkveedagreidsla fram
med postatkvaedagreidslu eda rafraent.

16.7. Kjorstjorn annast prentun allra atkvaedasedla er gilda vid allsherjaratkvaedagreidslur
a kjorfundi og vio pdstatkvaedagreidslur.

16.8. Kjorstjorn sér um ad atkvaedagreidslan fari 16glega fram og ad fullkomin leynd sé &
pvi hvernig menn greida atkveedi.

16.9. Kjorstjorn telur atkveedi pegar ad lokinni atkveaedagreidslu og drskurdar um
vafaatkvadi.

16.10. Kjorstjorn heldur gerdabdk og skal i hana feert adur en kosning hefst:

a) Hvenar han hafi mottekid tillogur.

b) Akvardanir um hvenar atkvaedakassi er innsigladur.

c) Fjolda atkveedasedla.
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16.11. Pegar atkvaedagreidslu eda kosningu er lokid skal feert i gerdabdk:

a) Hve margir hafa greitt atkvaedi.

b) Hve margir sedlar eru 6notadir.

¢) Urslit atkvaedagreidslunnar.

16.12. Kjorstjorn skal pegar eftir ad talningu atkvaeda er lokid i hvert skipti, afhenda
formanni félagsins gerdabokina, sem skal undirritud af kjorstjorn og umbodsmoénnum
lista eda afrit af Urslitum atkveaedagreidslu.

17.grein Uppstillingarnefnd

17.1. Hlutverk uppstillingarefndar er ad gera tillégur um félaga i allar tranadarstodur
félagsins fyrir naestu tvo ar a eftir sbr. 23. gr. laga félagsins.
17.2. Uppstillinganefnd skal kosin & adalfundi annad hvert ar sbr. 23. gr. laga
félagsins. Kjor uppstillinganefndar og kjornefndar fer ekki fram & sama ari.
17.3. Stjorn felagsins gerir tillogu ad fulltrum félagsins i uppstillinganefnd fyrir
adalfund.

17.4. Formadur félagsins kvedur uppstillingarnefnd til fyrsta fundar.

17.5. Nefndin velur sér formann & fyrsta fundi nefndarinnar.

17.6. Uppstillingarnefnd skal ljuka storfum i sidasta lagi fjortan dégum fyrir
auglystan kjordag.

17.7. Uppstillingarnefnd skal skila endanlegum tillogum til kjorstjornar eigi sidar en
14 dégum fyrir auglystan kjordag samkvaemt akvordun kjorstjornar.

17.8. Uppstillingarnefnd skal vid val & félagsmonnum til trinadarstarfa geeta
jafnraedis & milli kynja eftir pvi sem kostur er.

17.9. Tillaga skal liggja frammi & skrifstofu félagsins og auglyst félagsménnum til
synis atta dogum fyrir kjérdag. Jafnframt skal gefa félagsménnum frest til ad
bjoda sig fram og/ eda bera fram adrar tilldgur og skal sa frestur auglystur &
heimasidu félagsins.

17.10. Med sampykki formanns uppstillingarnefndar er heimilt ad fulltrai i
nefndinni taki patt i fundi pess i sima eda um fjarfundablinad eda med 6drum
beim heetti sem tryggir rauntima upplysingastreymi.

IV. FUNDIR

18.grein Adalfundur

18.1. Adalfundur skal bodadur med dagskra med minnst 7 daga fyrirvara a pann hatt
sem tryggir ad bodunin nai til félagsmanna svo sem a heimasidu félagsins,
samfélagsmidlum, med télvuposti eda i bladi sem dreift er a 6ll heimili a
félagssvaedinu.

18.2. Formadur undirbyr adalfund og gengur fra dagskra i samradi vid stjorn.

18.3. Arsreikningur og tillégur til laga- og reglugerdarbreytinga skulu vera
adgengilegar félagsmonnum & skrifstofu félagsins minnst sj6 dogum fyrir
adalfund.

18.4. Eftir setningu adalfundar skal 16gd fram tillaga um starfsmenn fundarins og eda
Oskad eftir tilnefningum fundarmanna.

18.5. Akvordun adalfundar er bindandi pegar einfaldur meirihluti mattra
félagsmanna hefur sampykkt hana nema annad sé sérstaklega askilid i 16gum
félagsins eda reglugerdum.
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19.grein Félagsfundur

19.1. Formadur undirbyr félagsfundi og gengur fra dagskra.

19.2. Félagsfundir skulu bodadir med minnst tveggja sélarhringa fyrirvara a pann
hatt sem tryggir ad bodunin néi til félagsmanna svo sem & heimasidu félagsins,
samfélagsmidlum, med télvupdsti eda i bladi sem dreift er & 6ll heimili &
felagssveedinu. P6 mé i sambandi vid vinnudeilur og verkfallsbodanir boda fund
med skemmri fyrirvara, en ahersla skal p6 16gd & ad boda pa svo vel sem tok eru
a.

19.3. Eftir setningu félagsfundar skal 16gd fram tillaga um starfsmenn fundarins og
eda Oskad eftir tilnefningum fundarmanna.

19.4. Akvordun félagsfundar er bindandi pegar einfaldur meirihluti maettra
félagsmanna hefur sampykkt hana nema annad sé sérstaklega askilid i 16gum
félagsins eda reglugerdum.

20.grein Fundarskop og fundargerd

20.1. Formadur félagsins styrir adalfundi, félagsfundum og fundum stjornar. |
upphafi fundar getur hann kvatt mann sér til adstodar. Formenn sjodsstjorna
styra fundum sjoda.

20.2. Ritari fundar feerir fundargerd um pad sem gerist a fundi og um akvardanir
sem par eru teknar.

20.3. [ fundargerd skal a.m.k. skra eftirfarandi:

a) Hvar og hvenar fundur er haldinn.

b) Hver styrir fundi og hver ritar fundargerd.

c) Dagskrératrioi, stutta lysingu & dagskrarlioum og gégnum fundarins.

d) Akvardanir sem teknar eru og atkvaedagreidslur, ef til peirra kemur.

e) Upphaf og lok fundartima.

20.4. Fyrirspurnir stjérnarmanna um einstok mal og svor vio peim skal boka i
fundargerad.

20.5. Stjérnarmdnnum er heimilt ad fa bokadar stuttar athugasemdir vid fundargerd.

20.6. Stjornarmadur sem ekki er sammala akvordun stjornar & rétt 4 ad fa séralit sitt
skrad i fundargerdar.

20.7. Sérstaklega skal boka i fundargerd ef stjornarmadur hefur vikid af fundi vegna
vanhafis. Boka skal hver asteeda vanhafis er og hver kemur i hans stad.

20.8. Formadur skal senda fundargerdir Ut eftir stjérnarfundi og fundi sjéda til allra
stjornarmanna og allra varamanna svo fljott sem audio er.

20.9. Fulltrdar i félagsstjorn og sjodsstjornum skulu kynna sér fundargerdir og gera
athugasemdir innan pess frests sem tilgreindur er. pegar athugasemdir hafa
borist er fundargerd send fundarmdénnum til rafreennar undirritunar.

20.10. Hafi fundargerd ekki verid sampykkt rafrent skal hdn borin upp til
sampykktar i upphafi naesta fundar & eftir.

20.11. Fundargerdir adalfunda og félagsfunda skulu adgengilegar 6llum
félagsmonnum.

20.12. Heimilt er ad streyma og/eda hljodrita fundi félagsins samkvaemt
akvoroun stjornar.

V. FJARMAL OG EFTIRLIT
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21.grein Eftirlit

21.1. Stjorn skal tryggja ad nagilegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd
fjarmuna félagsins.

22.grein Arsreikningur

22.1. Eigi sidar en i lok april ar hvert skal formadur i samradi vid pann sem ferir
bokhald félagsins leggja fyrir stjornarfund drdg ad arsreikningi félagsins, sjoda
og deilda.

22.2. Arsreikningur 4 ad syna gloggt yfirlit um rekstur og framkvemdir &
reikningsarinu og efnahagsreikning i lok reikningsars asamt skyringum. Gera
skal sérstaka grein fyrir verulegum skuldbindingum til lengri tima i arsreikningi.

22.3. Sérstakar vidmidunarreglur ASI gilda um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga
og landssambanda.

22.4. Arsreikning ber ad fullgera, endurskoda og hafa tilbdinn til afgreidslu i stjorn
og a adalfundi fyrir lok aprilmanadar ar hvert.

22.5. Endurskodanda félagsins ber ad haga storfum sinum i samremi vid
vidmidunarreglur ASI um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og
landssambanda og godar endurskodunarvenjur.

22.6. Abendingar og athugasemdir, sem endurskodandi og/eda skodunarmenn vilja
koma & framfeeri vid félagsstjorn félagsins, ber ad setja fram skriflega og adilum
veittur haefilegur frestur til svara.

22.7. Ef endurskodanda og/eda skodunarménnum pykir &staeda til, gera peir tillégur
til félagsstjérnar um endurbaetur vardandi medferd fjarmuna hja félaginu, um
breytingar & innra eftirliti, stjornsyslu og 6dru pvi sem peir telja ad geti verid til
bota i rekstri félagsins.

22.8. Endurskodanda og skodunarménnum er ekki heimilt ad gefa dviokomandi
upplysingar um hag félagsins, né annad pad er peir komast ad i starfi sinu.

23.grein Skodunarmenn

23.1. Kjornum skodunarmonnum skal kynna arsreikninga og skyrslu l6ggilts
endurskodanda timanlega fyrir aritun arsreiknings. Skodunarmenn skulu i aritun
sinni stadfesta ad peir hafi yfirfarid arsreikninginn og jafnframt greina fra
nidurstddum, dbendingum og upplysingum sem peir telja ad eigi vid og ef vid &
um pad sem peir telja ad hafi farid urskeidis i starfshattum eda stjérnsyslu. Ad
0oru leyti visast til 20. gr. vidmidunarreglna AST um bokhald og arsreikninga.

23.2. Adal- og varamenn i stjornum, sem og starfsmenn félags- eda rekstrareininga
eru ekki kjorgengir sem skodunarmenn.

24.grein Sampykkt arsreiknings

24.1. begar stjornin hefur farid yfir drog ad arsreikningi undirritar hun arsreikninginn
sem sidan er lagdur fyrir adalfund félagsins.

24.2. Stjorn skal vardveita a 6ruggan hatt 611 gégn um endurskodunina og samskiptin
vid endurskodanda og skodunarmenn.

24.3. Formadur getur bodad endurskodendur a stjornarfund/adalfund pegar yfirferd
arsreiknings er a dagskra. beir skulu gefa alit sitt & honum og fylgiskjoélum hans.

24.4. Sampykki adalfundar a arsreikningi felur i sér endanlega afgreidslu hans og
beirra félagslegu dkvardana sem eru forsendur hans.

24.5. Sampykkta arsreikninga félags ber ad senda skrifstofu ASI fyrir lok
maimanadar ar hvert, &samt greinargerd endurskodanda og skodunarmanna.
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VI.VIDURLOG VIDP BROTUM, BREYTINGAR A REGLUM

25.grein Vidurldég vid brotum & starfsreglum

25.1. Seé félagi sakadur um brot & légum félagsins, reglugerdum eda reglum pess
skal formadur kalla saman stjorn sem Grskurdar um vidurlog i samraemi vid 10.
grein laga félagsins. Skjota ma Urskurdi stjornar til naesta félagsfundar.

26.grein Reglur um ferdakostnad og risnu

26.1. Stjorn félagsins setur reglur um ferdakostnad og risnu. bPar skulu kynntar &
adalfundi.

27.grein Breytingar & reglum pessum

27.1. Stjérn VIf. Sudurlands skal endurskoda starfsreglur pessar er asteeda pykir til.

27.2. Tillégur einstakra félagsmanna um breytingar a reglum pessum skulu lagdar
fram vid stjorn félagsins og teknar til umfjéllunar og afgreidslu & stjornarfundi.

27.3. Til breytinga a reglum pessum parf sampykki einfalds meirihluta & fundi
stjornar félagsins.

Starfsreglur pessar sampykktar & fundi félagsstjornar VIf. Sudurlands pann 10.mai
2023 og kynntar a adalfundi félagsins pann 17. mai 2023
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