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Verklagsreglur um fyrirkomulag & greidslum sjukra- og slysadagpeninga og forvarnar- og endurhefingarstyrkja.

1. Umsoéknir

1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Leggja skal fram skriflega eda rafreena umsokn til sjédsins & par til gerdu eydubladi dsamt
6llum peim fylgigdgnum sem krafist er & umsdknareydubladi.

Eydubldd ma ad nalgast & skrifstofum félagsins og & heimasidu félagsins www.vifs.is.

EKKi er heimilt ad afgreida umsoknir nema paer séu Ut fylltar a fullneegjandi hatt og 6l
naudsynleg fylgiskjol liggi fyrir.

Vegna samninga um réttindaflutning milli sjukrasjoda ASI félaga er naudsynlegt ad geta um
greidslur annarra sjlikrasjoda ASI félaga & umsokn.

Farid er med allar umsoknir sem trinadarmal og i samraemi vid 16g og reglur um
persénuvernd.

Med stadfestingu umsoknar heimilar félagsmadur ad félagid sannreyni réttmezti gagna s.s.
kvittana og framlagdra leeknisvottorda og veitir félaginu heimild til pess ad afla frekari gagna
sem afgreidsla umsoknarinnar getur byggt a.

Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad greida fyrir til
sjodsins pegar réttur myndast eiga rétt i sjodnum.

2. Umsdknarfrestir og Gthlutun

2.1.

2.2.
2.3

Umsoknir um sjikra- og slysadagpeninga, danarbaetur forvarnar- og endurhafingarstyrki
asamt fylgigégnum purfa ad jafnadi ad berast fyrir 24. hvers manadar nema annars sé
sérstaklega getid & heimasidu félagsins.

Dagpeningar, beetur og styrkir eru greiddir it manadarlega sidasta virka dag manadar.
Ekki eru gerdar undantekningar & greidsludogum nema ljést sé ad mistok hafi ordid vid
afgreidslu umsdknar og ad pess vegna hafi greidsla ekki verid innt af hendi.

3. Gogn sem fylgja purfa umsokn

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Rétt Ut fyllt umsokn og naudsynleg gdgn verda ad liggja fyrir til ad sjoofélagi geti fengid greitt

ar sjodnum.

Rétt at fylltar umsoknir og fylgigdgn purfa ad berast & réttum tima ad 6drum kosti frestast

afgreidsla til naestu Gthlutunar. Fylla skal Gt i alla reiti um persénuupplysingar.

Starfsmonnum félagsins er heimilt ad 6ska eftir pydingu vottorda t.d. fra 16ggiltum

skjalapydanda. Umsekjandi ber kostnad af pydingu.

Bankaupplysingar purfa ad fylgja 6llum umsoknum. Par sem greidslur sjukrasjods eru feerdar

rafraent valda rangar upplysingar um reikningsnimer pvi ad greiosla til vidkomandi er ekki

greidd & réttum tima.

GoOgn sem purfa ad fylgja ums6knum um forvarnar- og endurhefingarstyrki ar sjodnum:

3.5.1.Sundurlidadir reikningar med nafni umsakjanda sem sannanlega hafa verid greiddir. A
reikningunum parf ad vera atgafudagur reiknings, aritun/stimpill/merki pess er gefur
reikninginn Gt med upplysingum um nafn, starfsheiti, kennitélu og heimilisfang eda
simanumer.

3.5.2.Upplysingar um fjélda skipta og dagsetningar medferda eda kaupa & voru eda pjonustu
sem adeins sjoofélagi hefur nytt sér skal koma fram & reikningi.

3.5.3.Umsoknum um styrk vegna afengis/fikniefnamedferdar skal fylgja stadfesting &

medferdarirraedi frd medferdaradila og vottord atvinnurekanda.
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Réttur til dagpeninga samkveemt greinum 12.1., 12.2., og 12.3 i reglugerd sjukrasj6ds
Verkalydsfélags Sudurlands er sjalfsteedur og adskilinn.

3.5.4.Sj6durinn askilur sér rétt til ad 6ska eftir frumriti reiknings sem adur hefur verid sendur
til sjodsins, &dur en Utborgun & sér stad.
3.6. Gogn sem purfa ad fylgja umsoknum um sjukra- og slysadagpeninga ur sjéonum:
3.6.1.Sjukradagpeningavottord. Vid umsokn um sjldkra- og slysadagpeninga verdur ad leggja
fram fullgilt sjukradagpeningavottord & islensku. Ef leeknisvottordid er timabundid er
umsakjenda bent a ad endurnyja pad og koma til Sjukrasjods VLFS standi évinnufaerni
lengur en upphaflegt vottord sagdi til um. Sjukradagpeningavottord skal ad meginreglu
ekki vera eldra en méanadargamalt. Sjukradagpeningavottord eldri en manadargémul fra
pvi bétaréttur skapadist hja sjodnum eru ad jafnadi ekki tekin gild pegar sott er um
sjukradagpeninga eda batur nema sérstaklega standi a.
3.6.2.Stadfesting atvinnurekanda & ad veikindaréttur hja atvinnurekanda sé teemdur og
upplysingar um dagsetningu sidustu launagreidslu fra atvinnurekanda.
3.6.3.Upplysingar um stédu nytingar personuafslattar ar stadgreidsluskra Rikisskattstjora sem
ma nalgast & rsk.is.
3.6.4.0nnur gogn eftir pvi sem vid 4, s.s. fra Tryggingarstofnun rikisins, upplysingar um
greidslur fra 6drum adilum. I vissum tilfellum geeti félagsmadur purft ad skila inn
launasedlum s.s. ef gjold i sjodinn hafa ekki skilad sér fra atvinnurekanda.
3.7. Gogn sem purfa ad fylgja umsoknum um_danarbaetur dr sjodnum:
3.7.1.Dénarvottord.
3.7.2. Ef félagsmadur skilur eftir sig born undir 18 ara aldri er krafist stadfestingar fra
Pj6dskra Islands.
3.8. Oheimilt er ad greida dagpeninga eda styrki inna bankareikning & nafni annars en umsakjanda
nema fyrir liggi umbod félagsmanns stadfest af vottum.
3.9. Gefi umsakjandi rangar eda villandi upplysingar sem ahrif geta haft & réttindi getur
vidkomandi misst rétt til styrkja/béta tr sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja styrk/bétapega um
pegar greiddar beetur/styrk/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum hatti.

4. Dagpeningar

4.1. Utreikningur dagpeninga midast vid almanaksdaga, ad medaltali 30 daga i manudi.

4.2. Greidslur dagpeninga vegna alvarlegra veikinda barna og maka skv. gr. 12.2 og 12.3 i
reglugerd sjukrasjods koma einungis til greina vegna mjog alvarlegra veikinda og verda ad
krefjast sérstakrar umonnunar af halfu félagsmanns. Hver umsokn er metin sérstaklega af
stjorn sjodsins.

4.3. Réttur til dagpeninga i veikinda- og slysaforféllum fyrnist sé hans ekki vitjad innan tolf
manada fra pvi ad bétaréttur skapadist og & einungis vid pegar félagsmadur hefur teemt rétt hja
atvinnurekanda og ekki er um adra framfaerslu ad reda.

4.4. Dagpeningar samkvaemt, gr. 12.1, 12.2 og 12.3 i reglugerd sjukrasjods VLFS skulu vera ad
hamarki kr. 613.592,- 4 manudi midad vid launavisitolu pr. 1. jantar 2021 sbr. grein 12.5 {
reglugerd sjukrasjéos VLFS.
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5. Forvarnar — og endurhafingarstyrkir

5.1.
5.2.

5.3.

54.
5.5.

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Veittir eru styrkir til sjédsfélaga i formi forvarnar- og endurhafingarstyrkja.

Umsoknir vegna styrkja skulu berast innan 6 manada fra atgafudegi reiknings ella fellur réttur
niour.

Séa sem 6dlast hefur rétt til greidslu forvarnar- og endurhafingarstyrkja ar sjukra—sjodi eins
verka-lyds—fé-lags innan Starfsgreinasambands Islands 6dlast pann rétt hja Verkalydsfélagi
Sudurlands skv. peim reglum sem hja VIf.S. gilda eftir ad hafa greitt i sjukrasj6o félagsins i
einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sjodnum. Umsekjandi skal sjalfur afla
gagna til stadfestingar & peim rétti.

Réttur til forvarnar- og endurhafingarstyrkja midast vid almanaksarid.

Greiddir eru eftirfarandi styrkir:

Sjukrapjalfun/sjukranudd/hnykkjari (kirépraktor) hja 16ggiltum adila. Greitt er sem svarar
50% af hlut sjuklings samkv. greidslukvittun. Greitt er ad hamarki 20 skipti & hverju
almanaksari. Skila parf inn leknisvottordi og greidslukvittun.

Medferd hja 16ggiltum salfreedingi gedhjukrunarfraedingi, gedleekni, félags- eda
fjolskylduradgjafa. Greitt er fyrir allt ad 15 skiptum & hverju almanaksari, sem svarar 50% af
hlut sjuklings samkveemt greidslukvittun. Einungis er greiddur styrkur vegna hlutar sjaklings.
Skila parf inn greidslukvittun.

Skodun hja hjartasérfraedingi. Skodunargjald hja hjartasérfraedingi. Greitt er 50 % af hlut
sjuklings p6 ad hamarki kr. 20.000 gegn framvisun greidslukvittunar & hverju almanaksari.
Skodunargjald vegna ristilspeglunar og magaspeglunar. Greitt 50% af hlut sjuklings p6 ad
hamarki kr. 20.000 a hverju almanaksari. Skila parf inn greidslukvittun.

Krabbameinsskodun, skodunargjald og framhaldsskodun. Sjédurinn greidir allt ad kr. 5.000-
vegna fyrstu skodunar. Sjédurinn greidir einnig styrk vegna framhaldsrannsokna allt ad kr.
20.000. i eitt skipti & hverjum 12 manudum, p6 ekki meira en 50% af kostnadi. Styrkur er
veittur vegna framhaldsrannsékna hja Krabbameinsfélaginu og vegna blédruhalsskodana karla
eda ristilsskimunar/speglunar.

Dvol & heilsustofnun NLFI. Greitt er 50% af kostnadi sjuklings ad hamarki 50.000 kr. & hverju
almanaksari. Skila parf inn afriti af beidni fra leekni og greidslukvittun.

Gleraugna- / linsustyrkur. Greitt er vegna einna gleraugna/linsa a 2 ara fresti. Greitt er 50 % af
kostnadi gegn framvisun n6tu en p6 ad hamarki 50.000 kr.

Styrkur til laser augnadgerdar. Greitt er 50%, p6 ad hamarki 45.000 kr. pr. auga. Skila parf
inn greidslukvittun.

GoOngugreining. Veittur er styrkur vegna géngugreiningar ad hamarki kr. 10.000 & hverju
almanaksari. Skila parf inn greidslukvittun.

Heyrnateeki. Veittur er styrkur til kaupa a heyrnateekjum & 2 éra fresti. Greitt er allt ad 50% af
hlut sjuklings en pé ad hamarki kr. 50.000. Skila parf inn greidslukvittun.

Likamsraekt. Greitt er 50% af kostnadi notu, p6 ad hdmarki kr. 35.000- & hverju almanakséri.
Skila parf inn greidslukvittun.

Teeknifrjovgun. Greiddur er styrkur einu sinni vegna teekni/glasafrjovgunar, framkvemd &
Islandi. Greitt er 50% af hlut sjiklings p6 ad hamarki kr. 90.000-. Félagsmadur skal skila inn
vottordi fra leekni sem framkveemir adgerdina, eda vottordi fra heimilisleekni og koma verdur
fram & vottordinu ad um slika adgerd sé ad reeda. Fai félagsmadur fulla greidslu fra 6drum
adila fellur réttur hans nidur.



5.6.

5.7.

5.8.
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m) Tannlaknakostnadur. Styrkur vegna tannlaekninga hdmark kr. 15.000-. Skila parf inn
reikningi. Skila parf inn greidslukvittun.

n) Fedingarstyrkur. Kr. 50.000. Skila parf inn feedingarvottordi. Réttur er reiknadur Gt fra
feedingardegi barns. Styrkur gildir fyrir born feedd fra og med 01.01.2021.

Samanlagair styrkir samkveemt fyrrgreindum lidum a)-n) er ad hamarki 90.000- kr. pr félagsmann

a hverju almanaksari.

Eingreiddar danarbatur greidast eftirlifandi maka eda bornum latins sjédfélaga samkveemt grein

12.4. i sjukrasjodsreglugerd félagsins. Réttur til danarbota fellur nidur sé peirra ekki vitjad innan

12 ménada fré pvi rétturinn stofnadist. Styrkur vegna félagsmanna sem ekki falla undir reglugerd

sjodsins og eru félagssmenn vid starfslok er heimilt ad veita 50.000,- kr. styrk vegna

Utfararkostnadar sem renni til greidslu hans. Skilyrdi styrkveitingar er ad hinn latni hafi verio

sj6dsfélagi i a.m.k 5 ar fyrir starfslok. Utfararstyrkur fellur nidur vid 80 ara aldur. Réttur til

Gtfararstyrks fellur nidur sé hans ekki vitjad innan 6 manada fra pvi rétturinn stofnadist.

Danarvottord parf ad fylgja umsokn. Séu greiddar danarbatur vegna hins latna fra 6drum styrktar

0g sjukrasjodum skal pad dregid fra framangreindum greidslum.

Afengismedferd.

Styrkur i formi dagpeninga vegna afengis- eda fikniefnamedferdar. Greiddir dagpeningar vegna

einnar meoferdar, mida skal vid grein 12.3 i reglugerd sjukrasjodsins. Dagpeningar eru greiddir i

allt ad 90 daga. Skila parf inn vottordi fra islenskri medferdarstofnun og vottordi fra

atvinnurekanda um ad vidkomandi fai ekki greidd laun & timabilinu.
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Breytingar a reglum pessum

. Tillogur til breytinga & Gthlutunarreglum skal gera a fundi stjornar sjukrasjods enda sé pess getio i

fundarbodi ad breytingar séu dagskra. Tillogur skulu lagdar fyrir félagsstjorn til sampykkis og taka
peer gildi pegar felagsstjorn hefur sampykkt paer med einféldum meirihluta atkveeda, nema annad sé
sérstaklega akvedid. Stjorn sjéosins skal leggja fyrir adalfund breytingar & almennum reglum um
fjarhaedir styrkja sem sjodurinn greidir.

Sampykkt a fundi félagsstjornar 11.mai 2022. Nyjar Gthlutunarreglur kynntar 4 adalfundi félagsins
19.mai 2022 . Breytingar & upphadum sampykktar a adalfundi 19.mai 2022



